PEDIATRIK UROLOJIi DERNEGI TUZUGU
Madde 1.
Dernegin Adi, Merkezi ve Amblemi

1.1 Dernegin adi, "Pediatrik Uroloji Dernegi”dir. Bu tiiziikte yer alan "PEDUROQ" kisaltmas1 veya "Dernek"
ifadesi Pediatrik Uroloji Dernegi’ni tanimlar.

1.2 Dernegin merkezi Istanbul’dadir ve sube agilmayacaktir.

1.3 Dernek Amblemi, Genel Kurul karari ile belirlenir ve tescil edilmis sayilir. Yonetim Kurulunun izni olmadan
yazili, gorsel ve elektronik ortamlarda dagitilamaz, kullanilamaz ve satilamaz.

Madde 2.
Dernegin Amaci ve Hedefleri

Dernegin amaci, ¢ocuk iirolojisi ile ilgili egitim ve uygulamalarin gelistirilip yayginlastirilmasi, egitim
standartlarinin belirlenip yiikseltilmesi ve ¢ocuk iirolojisi ile ugrasan uzmanlar arasinda is birliginin arttirilmasidir.

Bu amag¢ dogrultusunda ulasilmasi planlanan hedefler asagida siralanmstir.

2.1 Cocuk iirolojisi ile ilgili egitim standartlarini ve yontemlerini belirlemek ve bu alanda olusturulacak ulusal
saglik politikalarinin saptanmasinda etkili ve olumlu rol almak.

2.2 Cocuk tirolojisi ile ilgili kisiler arasindaki bilgi ve deneyimlerin birlestirilmesi ve gelistirilmesini saglamak.

2.3 Cocuk iirolojisi ile ilgilenen hekimlerin, bu alanda daha 6nce kurulmus olan diger uluslararasi dernekler ile
iletisimlerinin ve is birliginin gerceklestirilmesini saglamak ve tesvik etmek.

2.4 Cocuk tirolojisi ile ilgili konularda basinla iligkileri saglamak, gerektiginde goriis bildirmek, iiyelerinin
mesleki hak ve ¢ikarlarini korumak, yasal girisimlerde bulunmak ve ¢ocuk {iirolojisi alaninda hekimler arasinda
ortaya ¢ikan goriis ayriliklarinda hakemlik gorevi iistlenmek.

Madde 3.

Dernegin Caliyma Konular:

3.1 Dernek, amag ve hedefleri dogrultusunda bilimsel, sosyal ve mesleki alanlarda galigmalar yapar, etkinlikler
diizenler ve arastirmalar gerceklestirir. Dernek, siyasetle ugrasmaz.

3.2 Dernek, amag ve hedeflerine yonelik olarak tiirlii bilgi ve belgeyi temin ederek bir arsiv merkezi
olusturabilir, ¢alismalarin1 duyurmak igin gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile {iyelerine dagitmak iizere ¢aligma
ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarabilir, Dernege ait internet sitesi kurarak bu siteyi egitim, arastirma, uygulama,
bilgilendirme ve iletisim i¢in kullanabilir.

3.3 Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in kurs, kongre, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalari
diizenler. Bunlar i¢in saglikli bir ¢alisma ortamini saglar, her tiirlii teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye
malzemelerini temin eder.

3.4 Yasalara uygun olmak kosuluyla yardim toplama ¢alismalarinda bulunabilir, hem yurti¢i hem de
yurtdisindan bagis kabul edebilir.

3.5 Gereksinim duyulan gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurabilir ve
isletebilir.

3.6 Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarim degerlendirebilmeleri igin lokal agabilir, sosyal ve kiiltiirel
tesisler kurabilir ve bunlar1 tefris edebilir.



3.7 Upyeleri arasinda sosyo-kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin toplanti, konser, balo,
tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenleyebilir veya iiyelerinin bu tiir etkinliklerden
yararlanmalarini saglayabilir.

3.8 Dernek, diizenleyecegi etkinlikleri igin gereksinim duyulan taginir/tasinmaz mal satin alabilir, satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir ve taginmazlar {izerinde miilkiyet ve rehin hakkini kullanabilir.

3.9 Dernek, amag ve hedefleri dogrultusunda bir federasyonun kurulusuna katilabilir veya kurulmus olan bir
federasyona tiye olabilir.

3.10 Uluslararasi ¢caligmalarda bulunabilir, yurtdisindaki dernek veya kuruluslara {iye olabilir ve bu kuruluslarla
proje hazirlayip ortak ¢aligmalar yapabilir veya yardimlasabilir.

3.11 Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, "5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun" hiikiimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum ve
kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiirtitebilir.

3.12 Amag ve hedefleriyle ilgili ve yasal engel bulunmayan konularda, diger dernek, vakif, sendika ve benzeri
sivil toplum kuruluslariyla ortak amaglar dogrultusunda platformlar olusturabilir.

Madde 4.
Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

PEDURO’nun asil, yardimc1 ve onursal {iyeleri vardir.

4.1 Asiliiyelik: PEDURO’ya yazili olarak yapilacak asil tiyelik bagvurusu, Yonetim Kurulunca en ¢ok otuz (30)
giin igerisinde tiyeligin kabulii veya reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir.
Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Asil tiyelik i¢in asagidaki kosullardan en az birine sahip olmak gereklidir.

4.1.1T.C. Saglik Bakanlig: tarafindan verilmis gegerli bir ¢ocuk iirolojisi uzmanlik belgesine sahip olmak.

4.1.2 Avrupa Cocuk Urolojisi Akademisi (EAPU) tarafindan verilen ¢ocuk iirolojisi belgesine (Fellow of European
Academy of Paediatric Urology, FEAPU) sahip olmak.

4.2 Yardima Uyelik: Dernekler Kanununda yazil nitelikleri tastyan, ¢ocuk iirolojisi uzmam olmadig1 halde
¢ocuk tirolojisi alanina ilgili kisiler yazili bagvurular1 ve Yonetim Kurulu karartyla PEDURQO’ya yardimci iiye
olabilirler. Yardimci tiyelerin aidat 6deme zorunlulugu olmadig1 gibi oy kullanma haklar1 da yoktur.

4.3 Onursal Uyelik: PEDURO yonetim kurulunun hazirlayacag: “Onursal Uyelik Yénergesi” dogrultusunda
PEDURO genel kurulunda segilirler. Onursal iiyelerin oy haklar1 olmadig1 gibi aidat 6deme zorunluluklar1 da
yoktur. Tiirk vatandagi olmayan onursal iiyelerde ikamet kosulu aranmaz. Calismalartyla ¢ocuk iirolojisi alaninda
olaganiistli basar1 saglayanlar veya ¢ocuk iirolojisinin gelismesine dnemli katkida bulunan ve uzun yillar meslege
hizmet edenler PEDURO’ya onursal iiye segilebilir. Onursal {iyelik, yonetim kurulu 6nerisi ile genel kurulda
karara baglanir.

Madde S.

Uyeligin Sona Ermesi

Uyelik iki sekilde sona erebilir. Her iki sekilde de iiyeligi sona erenler iiye kayit defterinden silinir ve Dernek
malvarliginda hak iddia edemez.

5.1 Uyelikten Ayrilma (stifa): Her iiye, iiyelikten istifa etme istegini yazili olarak Y®6netim Kuruluna bildirmek
kosuluyla Dernekten ayrilma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekcesi Yonetim Kuruluna ulastig1 anda ayrilma islemleri sonuclanmig sayilir. Uyelikten istifa
etme, o liyenin Dernege olan birikmig borglarini sona erdirmez.

5.2 Uyelikten Cikarilma: Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay: gerektiren durumlar asagida siralanmustir.
5.2.1 Dernek tlizigiine aykir1 davraniglarda bulunmak.



5.2.2 Verilen gorevlerden siirekli kaginmak.

5.2.3 Yazili uyarilara karsin tiyelik aidatini bir (1) y1l icinde 6dememek.

5.2.4 Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5.2.5Yasal ve tiiziiksel olarak iiye olma kosullarin1 kaybetmis olmak. (6liim, uzmanlik belgesi iptali, uzmanlik
egitimini tamamlamamak vb).

Madde 6. Dernek Organlar:

Dernegin organlar1 agagida gosterilmistir.

a.  Genel kurul

b.  Yonetim kurulu
c. Denetleme kurulu
d. Etik kurul
Madde 7.

Genel Kurul

7.1 Genel Kurulun Olusturulmasi: Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organ1 olup Dernege kayith
iiyelerden olusur.

7.2 Toplanma Zamani: Olagan Genel Kurul, {i¢ y1lda bir, Nisan ayinda, Yo6netim Kurulunca belirlenecek giin,
yer ve saatte toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul, Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya Dernek iiyelerinden
beste birinin yazili istegi lizerine otuz (30) giin i¢inde toplanir.

7.3 Cagri Usulii: Genel Kurul, Yonetim Kurulu karariyla toplantiya ¢agrilir.

Yonetim Kurulu, Dernek tiiziigiine gére Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesini diizenler. Genel
Kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes (15) giin dnceden giinil, saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan
edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek kosuluyla toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida ¢ogunluk
saglanamamasi nedeniyle toplant1 yapilamazsa ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir.
[lk toplantu ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi (7) giinden az ve altns (60) giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi disinda baska bir nedenle yapilamayacaksa, bu durum yapilamama nedenleri
de belirtilmek kosuluyla ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agr1 usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin,
yapilamayan toplanti tarihinden sonra en geg alt1 (6) ay i¢inde yapilmasi zorunludur.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

7.4 Toplant1 Usulii: Genel Kurul, katilma hakki bulunan {iyelerin salt cogunlugu ile toplanir. Ancak, tiiziik
degisikligi ve Dernegin feshi hallerinde ise {iye sayisiin en az iigte iki (2/3) ¢ogunlugunun toplantida hazir
bulunmasi gerekir.

Cogunlugun saglanamamas1 sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullar iiye tam sayisiin iki (2) katindan az
olamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplant: yerine girecek
iyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu {iyeleri veya Yonetim Kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen iiye listesinde
adlarinin karsisini imzalayarak toplanti yerine girerler. Dernege borcu olan iiyeler se¢gme ve segilme hakkini
kullanamazlar.

Toplant1 yeter sayist saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantt Yonetim Kurulu Bagkani veya
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu {iyelerinden biri tarafindan acilir. Toplant: yeter sayisi saglanamamasi halinde
Yonetim Kurulunca tutanak diizenlenir.

Agilistan sonra, toplantiy1 yonetmek tizere bir (1) bagkan ve biri baskan vekili, digeri yazman olarak gérev yapacak
en az iki (2) liye daha secilerek Divan Kurulu olusturulur.



Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin Divan Kuruluna kimliklerini
gostermeleri ve iiye listesinde isimlerinin karsilarini imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi Divan Bagkanina aittir.

Genel Kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin onda
biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurulda her tiyenin bir (1) oy hakk: vardir; tiye oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Yardimer ve Onursal
Uyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin {iye olmas1 halinde, tiizel
kisinin yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Genel Kurulda gortisiilen konular ve alman kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Kurulu tarafindan imzalanir.
Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu
belgelerin korunmasindan ve segilen Yonetim Kuruluna yedi (7) giin i¢inde teslim etmekten sorumludur. Yeni
Yonetim Kurulu, Genel Kurul sonuglarini yasada belirtilen siire ve yonteme uygun olarak ilgili miilkiye amirligine
bildirir.

Madde 8.
Genel Kurulda Oy Kullanma ve Karar Alma Yontemleri

Genel Kurulda, aksine karar alinmamigsa, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Etik Kurul iiyeleri igin gizli
oylama ile secim yapilir. Bu se¢ime ait oy sayim iglemi agik olarak gergeklestirilir. Diger konulardaki kararlar da
acik oylama ile alinir.

Acik oylamada, Divan Bagkaninin belirleyecegi yontem uygulanir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir. Tiiziik degisikligi ve Dernegin feshi
kararlar1 i¢in toplantiya katilan iiyelerin en az iigte iki (2/3) ¢ogunlugu gereklidir.

Madde 9.
Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

9.1 Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Etik Kuruda gorev alacak iiyelerin segilerek bu kurullarin
olusturulmasi.

9.2 Onursal Uye Yonergesi uyarinca Yénetim Kurulunun 6nerdigi adaylar arasindan Onursal Uye segiminin
yapilmasi.

9.3 Gerekli olan durumlarda Dernek tiiziigliniin degistirilmesi.

9.4 Yonetim Kurulu raporlarmin goriisiilmesi ve Yonetim Kurulunun ibrasi.

9.5 Yonetim Kurulunca hazirlanan biit¢enin goriisiilmesi ve ibra edilmesi.

9.6 Dernek i¢in gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi hususunda
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

9.7 Yonetim Kurulunun kamu gérevlisi olmayan Baskan ve Uyelerine verilecek iicret ile her tiirlii §denek, yolluk
ve tazminatlar ile Dernek hizmetleri i¢in gorevlendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin
tespit edilmesi.

9.8 Dernek kurullarinca hazirlanan yonergelerin goriisiiliip karara baglanmasi.

9.9 Dernegin bir federasyona katilmasinin veya ayrilmasinin kararlastirilmasi.

9.10 Dernegin uluslararasi etkinliklerde bulunmasi, yurtdigindaki dernek ve kuruluslaraiiye olarak katilmasi veya
ayrilmasi.

9.11 Dernegin vakif kurmasi.

9.12 Dernegin feshedilmesi.

9.13 Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

9.14 Genel Kurul, Dernegin diger organlarini denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her zaman goérevden alabilir.
9.15 Genel Kurul, Dernegin en yetkili organi olarak diger bir organina verilmemis olan isleri goriir ve yetkileri
kullanir.

Madde 10.
Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu, Dernegin yiiriitme organidir. Ug (3) yillik siire icin gérev yapacak yedi (7) asil ve yedi (7) yedek
iiyeden olusur. Bir kurumdan birden fazla kisi Yonetim Kurulu asil {iyesi olamaz.



Baskan, Genel Sekreter, Sayman ve Egitim Sorumlusu olacak sekilde gorev dagilimi yaparlar. Yonetim
Kurulundaki tiim goérevler ardisik olarak iki donemden (alt1 y1l) fazla yapilamaz.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinde herhangi bir nedenle gorev donemi bitmeden bosalma olursa yedek iiyeler Genel
Kurulda aldig1 oy ¢coklugu sirasi ve Tiiziik kosullar1 uyarinca goreve gagrilir. Kalan siireyi tamamlamak i¢in gorev
yapan tiim Y 6netim Kurulu iiyeleri i¢in bu siire ardisik donem olarak dikkate alinmaz.

Yonetim Kurulu, Bagkanin ¢agrisi ile ve salt cogunlugun (en az 4 {iyenin) hazir bulunmastyla toplanir ve karar
alir. Bagkanin bulunmadig1 durumlarda toplantry1 Genel Sekreter yonetir. Ozriinii toplantidan énce bildirmeksizin
ii¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan tiyeler istifa etmis sayilir ve yerlerine yedek iiyeler sirayla géreve
cagrilir.

Madde 11.

Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

11.1 Dernegi temsil etmek veya bu konuda Y6netim Kurulu iiyelerinden ya daDernek iiyelerinden birine/birilerine
yetki vermek.

11.2 Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biit¢eyi hazirlayarak Genel Kurula
sunmak.

11.3 Dernegin ¢aligmalari ile ilgili yonergeleri hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

11.4 Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, Dernege ait taginir ve tasinmaz mallar1 satmak,
bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, Dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek.
11.5 Genel Kurulda alinan kararlar1 uygulamak.

11.6 Her faaliyet y1ili sonunda Dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosuile Yonetim Kurulu
¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda Genel Kurula sunmak.

11.7 Biit¢enin uygulanmasini saglamak.

11.8 Dernege liye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma konularinda karar vermek.

11.9 Dernegin amacini gergeklestirmek igin gerekli diger yasal kararlar1 almak veuygulamak.

11.10 Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Madde 12. )
Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Dagilimi

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevleri agagida belirtilmistir.

12.1 Baskan: Dernegin tiizel kisiligini yurtigi ve yurtdiginda temsil eder. Dernek adina konusma ve yazigma
yetkisine sahiptir. Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemini belirler ve baskanligini yapar. Alman kararlarin
uygulanmasini saglar. Baskan, Dernek ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinden sorumludur ve bu amagla Yo6netim Kurulu
iiyelerini ve Dernek tiyelerini degisik ¢alismalar igin gorevlendirebilir. Bagkan, tiizel kisilik temsilciligi ve tim
calismalardaki yetkilerinden bir kismini Yo6netim Kurulu iiyelerinden birine devredebilir.

12.2 Genel Sekreter: Baskan veya Yo6netim Kurulunun kararlar1 dogrultusunda Dernegin kendi biinyesindeki ig
yazigmalar1 ve diger kurumlarla/kisilerle ilgili dis yazismalar1 hazirlar, Bagkanin onayi ile imzalar ve dagitimini
saglar. Yonetim Kurulu giindemleri i¢in hazirlik yapar ve Bagkanin onayi ile iiyelere iletir. Dernek defterlerini
(iiye kay1t defteri, karar defteri, gelen-giden evrak defterleri) Tiiziige uygun olarak tutar ve Dernekle ilgili diger
tlim belgelerin arsivlenmesini saglar. Baskanin, Dernek ile ilgili verdigi diger gorevleri yerine getirir.

12.3 Sayman: Dernekler Yonetmeligine uygun olarak, Dernegin defteri ve demirbas defterlerini tutar. Yillik
bilango hesaplarini diizenler, demirbas gelir-gider defteri, masraf dosyasi, biitce kesin hesap bilango ve ayniyat
islerini yiiriitiir. Gelir ve giderin diizenli takip edilmesini saglar, Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda Dernek
harcamalarin1 yapar.

12.4 Egitim Sorumlusu: Yonetim Kurulu ile Egitim Komisyonu arasindaki esgiidiimii saglar. Dernek biinyesinde
gerceklestirilen bilimsel ve egitsel etkinliklerin standardizasyonu, planlanmasi ve yiriitiilmesi konusunda
caligsmalar yapar.



Madde 13.
Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan ii¢ (3) yil i¢in segilen ii¢ (3) asil ve ii¢ (3) yedek iiyeden olugur.

Denetleme Kurulu asil iiyeliginden istifa veya baska nedenlerle ayrilanlarin yerine yedek tiyeler sirasiyla goreve
cagrilir.

Denetleme Kurulu, Dernegin tiiztigiinde gosterilen amag¢ ve bu amacin gergeklestirilmesine yonelik hedefler
dogrultusunda ¢alisma gosterip gostermedigini kontrol eder. Bu amagcla; karar ve {iye kayit defterlerinin, hesap ve
kayitlarin yiiriirliikteki mevzuata ve Dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigimi bir yili gegmeyen
araliklarla denetler. Denetim sonuglarini bir rapor halinde Ynetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetleme Kurulu, denetleme sirasinda yasa ve tiiziige aykiri islemler saptadiginda Genel Kurulu toplantiya
cagirir.

Madde 14.
Etik Kurul

Genel Kurul tarafindan ¢ (3) yil igin segilen ti¢ (3) asil, ii¢ (3) yedek liyeden olusur. Bu iiyeler, ilk toplantilarinda
kendi aralarinda oylama yaparak bir Baskan ve bir Sekreter segerler. Etik Kurula secilebilmek i¢in, Dernegin asil
iiyesi olmak ve uzmanlik alaninda en az on bes (15) yillik deneyime sahip olmak gereklidir. Etik Kurul, meslek
onurunun kKorunmasi i¢in her tiirlii 6nlemi alir. Yonetim Kurulu tarafindan kendisine iletilen konular1 Dernek
tiiziigii, ilgili yasa ve yonetmelikler, etik yonerge ve diizenlemeler gercevesinde degerlendirir. Gerekirse {iyenin
ihraci i¢in Yonetim Kuruluna 6neride bulunur. Yonetim Kurulu Baskani bu toplantilara katilabilir, bilgi verebilir
fakat oy kullanamaz.

Etik Kurul asil iiyeliginden istifa veya baska nedenlerle ayrilanlar oldugu takdirde yedek iiyeler sirasiyla géreve
cagrilir.

Madde 15.
Egitim Komisyonu

Egitim Komisyonu, PEDURO’nun katilimi veya ¢atist altinda gergeklestirilen ulusal ve uluslararas: kongreler
hari¢ diger tiim bilimsel ve egitsel etkinliklerin (kurs, sempozyum, calistay, vb) planlanmasi, bilimsel
programlarinin hazirlanmasi, esgiidiimiiniin saglanmasi ve denetlenmesine yonelik ¢aligmalar yapar. Ayrica,
¢ocuk tirolojisi alaninda lisans ve lisansiistii egitimin yapilandirilmasi, egitim gereglerinin olugturulmasi ve egitim
gereksinimlerinin belirlenmesi i¢in projeler gelistirir.

Egitim Komisyonu, PEDURO Ydnetim Kurulu tarafindan segilen bes (5) iiyeden olusur. Bunlarin iginden
PEDURO Yonetim Kurulunda Egitim Sorumlusu olarak gorev yapan iiye olmasi zorunludur. Egitim Sorumlusu
olarak segilen iiye Egitim Komisyonu Koordinatorii olur. Bu komisyonun ayrintili ¢alisma ilkeleri ve iglevleri
PEDURO Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan bir yonerge ile belirlenir. Egitim Komisyonunun onerileri,
Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra gegerlik kazanir.

Madde 16.
Dernegin Gelir Kaynaklari

PEDURO’nun gelir kaynaklar1 asagida sayilmistir.

16.1 Uye Aidatlari: Uyelerden giris 6dentisi olarak 250 TL, yillik olarak da 250 TL aidat alimir. Bu miktarlar:
artirmaya veya eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir.

16.2 Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile PEDURO ya yaptiklar1 bagis ve yardimlar.

16.3 PEDURO tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor yarigmasi ve
konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.

16.4 PEDURO’nun mal varligindan elde edilen gelirler.



16.5 Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.
16.6 PEDURO’nun gereksinim duydugu geliri temin etmek i¢in giristigi ticari etkinliklerden elde edilen kazanglar.

16.7 Diger gelirler.

Madde 17.
Dernegin I¢ Denetimi

Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim
kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca
denetim yapilmis olmasi, Denetleme Kurulunun ytlikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetleme Kurulu tarafindan en az yilda bir (1) defa Dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel Kurul, gerek
gordiigi hallerde bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirabilir.

Madde 18.
Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Dernek, amacini gergeklestirmek ve ¢aligmalarini yiiriitebilmek igin, gereksinim duyuldugunda Yo6netim Kurulu
karar ile borglanabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alim1 olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak
bu borglanma, Dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve Dernegi 6deme giigliigiine diistirecek
nitelikte olamaz.

Madde 19.
Tiiziik Degisikligi

Tiiziik degisikligi Genel Kurul karart ile yapilir.

Tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin en az {igte iki (2/3) ¢ogunlugu
aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari {iye tam sayisinin iki (2) katindan
az olamaz. ikinci toplantida tiiziik degisikligi karar1 igin, toplantiya katilanlarin iigte iki (2/3) gogunlugunun karari
yeterlidir. Genel Kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.



Madde 20.

Dernegin Fesih ve Tasfiye islemleri
Genel Kurul, her zaman Dernegin feshine ve mal varliginin tasfiyesine karar verebilir.

20.1 Fesih islemleri: Genel Kurulda fesih konusunun gériisiilebilmesi i¢in Genel Kurula katilma hakki bulunan
iiyelerin en az 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye say1si, Yonetim ve Denetim Kurullar1 tiye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin toplantiya katilan ve oy kullanma hakk: bulunan iiyelerin en az {igte ikisinin
onay1 gereklidir. Fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

20.2 Tasfiye Islemleri: Genel Kurul tarafindan fesih karar1 verildiginde, Dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son Yonetim Kurulu iiyelerinden olugan tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iligkin Genel
Kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye
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siiresi i¢inde biitiin islemlerde Dernek adu igin “Tasfiye Halinde Pediatrik Uroloji Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna
kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce Dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda
Dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve ylikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye iglemleri sirasinda Dernegin alacaklilarina
¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya gevrilerek alacaklilara ddenir.

Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
o0denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklar1, Genel Kurulda belirlenen kurum ya da kurulusa devredilir.
Genel Kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse Dernek merkezinin bulundugu ildeki amacina en yakin ve
feshedildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince hakli
bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi1 ile Dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine

bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini, tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu tiyeleri saklamakla gorevlidir. Bu
gorev bir Yonetim Kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Madde 21.
Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen ¢ikartilmis
olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiiktimleri uygulanir.

Madde 22.
Dernegin Kuruculari

Dernegin kuruculart asagidaki tabloda belirtilmistir.



Pediatrik Uroloji Derneginin Kuruculari

Ad1 Soyadi Gorev Meslegi Adresleri
Unvani

Unal Zorludemir Baskan Cocuk Cerrahi Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk
Cerrahisi AD Adana

Sabri Nafiz Cenk | ikinci Cocuk Cerrahi Istanbul ~ Universitesi ~ Cerrahpasa  Tip

Biiyiikiinal Baskan Fakiiltesi Cocuk Cerrahisi AD Istanbul

Abdurrahman Genel Cocuk Cerrahi Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk

Onen Sekreter Cerrahisi AD Diyarbakir

Selami Soziibir Sayman | Cocuk Cerrahi Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk
Cerrahisi AD Istanbul

A. Can Basaklar Uye Cocuk Cerrahi Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk
Cerrahisi AD Ankara

Ibrahim Ulman Uye Cocuk Cerrahi Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk
Cerrahisi AD Izmir

Emin Balkan Uye Cocuk Cerrahi Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk

Cerrahisi AD Bursa

Bu tiiziik 22 maddeden olusmaktadir




